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УКРАЇНА 
ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ

МЕЛІТОПОЛЬСЬКОЇ  МІСЬКОЇ  РАДИ
Запорізької області

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я

міського голови
 22.02.2021                                                                                                 № 68-р
Про затвердження Заходів щодо легалізації заробітної плати на підприємствах, в установах та організаціях міста
Керуючись Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», з метою реалізації урядових завдань щодо підвищення рівня заробітної плати працівників міста шляхом забезпечення додержання законодавства про оплату праці, насамперед в частині дотримання мінімальних гарантій в оплаті праці, легалізації заробітної плати та погашення заборгованості з її виплати
ЗОБОВʼЯЗУЮ:
1. Затвердити Заходи щодо легалізації заробітної плати на підприємствах, в установах та організаціях міста у 2021 році (далі – Заходи) згідно з додатком.

2. Відповідальних осіб за виконання Заходів інформувати управління соціального захисту населення Мелітопольської міської ради Запорізької області щокварталу до 07 числа місяця, наступного за звітнім періодом.
3. Управління соціального захисту населення Мелітопольської міської ради Запорізької області:

1) щокварталу до 12 числа місяця, наступного за звітнім періодом, надавати першому заступнику міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради Рудаковій І. інформацію про стан виконання цього розпорядження;
2) підсумкову інформацію про стан виконання цього розпорядження надати Мелітопольському міському голові до 20 січня 2022 року.
4. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на першого заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради Рудакову І.
Мелітопольський міський голова                                                   Іван ФЕДОРОВ
Додаток 
до розпорядження міського голови 
від 22.02.2021 № 68-р 
ЗАХОДИ
щодо легалізації заробітної плати на підприємствах, в установах та організаціях міста у 2021 році
	№
з/п
	Зміст заходу
	Відповідальні

	1
	2
	4

	1. 
	Координувати дії органів місцевого самоврядування, державних контролюючих, податкових і правоохоронних органів з метою забезпечення додержання роботодавцями законодавства України про працю та зайнятість населення
	Міська комісія з питань захисту соціально-трудових прав населення міста, додержання мінімальних гарантій в оплаті праці та легалізації заробітної плати

	2.
	Проводити системний аналіз стану ринку праці, зокрема в частині структури населення працездатного віку із визначенням окремих категорій зайнятого та незайнятого населення, для оперативного прийняття відповідних рішень, спрямованих на пошук шляхів ефективного використання трудових ресурсів
	Управління соціального захисту населення Мелітопольської міської ради Запорізької області, управління з розвитку підприємництва та промисловості виконавчого комітету Мелітопольської міської ради Запорізької області, управління соціально-економічного розвитку міста виконавчого комітету Мелітопольської міської ради Запорізької області

	3. 
	Щомісячно проводити моніторинг:

середньооблікової чисельності працівників, зокрема тих, що виконують роботи за договорами цивільно-правового характеру та за яких сплачуються податки і збори (обов'язкові платежі);

розміру заробітної плати, заявленого в оголошенні про прийняття на роботу, та фактичного розміру заробітної плати з використанням інформації державних органів 
	Управління соціального захисту населення Мелітопольської міської ради Запорізької області, відділ обслуговування громадян № 14 (сервісний центр) управління обслуговування громадян Головного управління Пенсійного фонду України в Запорізькій області (за згодою)

	4.
	Сприяти створенню нових і збереженню ефективних існуючих робочих місць у суб’єктів господарської діяльності шляхом розв’язання проблем «тіньової» зайнятості та підвищення рівня офіційної заробітної плати працюючих
	Управління соціального захисту населення Мелітопольської міської ради Запорізької області, управління з розвитку підприємництва та промисловості виконавчого комітету Мелітопольської міської ради Запорізької області, фінансове управління Мелітопольської міської ради Запорізької області

	5.
	Проводити консультації з наданням методичної допомоги з організації оплати праці та охорони праці, вдосконалення трудових відносин з урахуванням змін у діючому трудовому законодавстві та налагодженні колективно-договірних відносин безпосередньо з виходом на підприємства, установи, організації усіх форм власності та фізичним особам - підприємцям
	Управління соціального захисту населення Мелітопольської міської ради Запорізької області

	6.
	Проводити інформаційно-роз’яснювальну роботу серед мешканців міста, трудових колективів і роботодавців із застосуванням засобів масової інформації, мережі Інтернет та поліграфічних матеріалів щодо:

1) впровадження та популяризації онлайн-сервісу для роботодавців та мешканців міста щодо дотримання законодавства про працю та охорону праці «Інтерактивний інспектор»;
2) висвітлення результатів проведеної роботи та вжитих заходів до керівників підприємств, установ та організацій, які є порушниками законодавства про працю;

3) соціальних, економічних та етичних переваг отримання легальних доходів, а також впливу розміру сплаченого єдиного соціального внеску на розмір майбутньої пенсії
	Управління соціального захисту населення Мелітопольської міської ради Запорізької області, управління з розвитку підприємництва та промисловості виконавчого комітету Мелітопольської міської ради Запорізької області, фінансове управління Мелітопольської міської ради Запорізької області, відділ обслуговування громадян № 14 (сервісний центр) управління обслуговування громадян Головного управління Пенсійного фонду України в Запорізькій області (за згодою), Мелітопольський міськрайонний центр зайнятості (за згодою)

	7.
	Створити на офіційному сайті та на сторінці Facebook управління соціального захисту населення Мелітопольської міської ради Запорізької області посилання на онлайн-сервіс «Інтерактивний інспектор» для надання консультацій з питань законодавства про працю і охорону праці та для повідомлень про порушення законодавства про працю або «тіньову» зайнятість
	Управління соціального захисту населення Мелітопольської міської ради Запорізької області

	8.
	Здійснювати контроль за діяльністю суб'єктів господарювання, що мають значні валові доходи, але офіційно виплачують заробітну плату меншу, ніж розмір мінімальної заробітної плати, чи на рівні мінімальної заробітної плати та на яких наявні ознаки безпідставної мінімізації витрат на оплату праці
	Управління соціального захисту населення Мелітопольської міської ради Запорізької області, відділ обслуговування громадян № 14 (сервісний центр) управління обслуговування громадян Головного управління Пенсійного фонду України в Запорізькій області (за згодою)

	9.
	Проводити збирання, узагальнення, аналіз та взаємообмін інформацією про чисельність та фонд оплати праці працівників, фактичні витрати на оплату праці, з яких сплачуються внески та збори до Пенсійного фонду України і використання зазначеної інформації під час формування планів проведення перевірок суб'єктів господарювання
	Управління соціального захисту населення Мелітопольської міської ради Запорізької області, відділ обслуговування громадян № 14 (сервісний центр) управління обслуговування громадян Головного управління Пенсійного фонду України в Запорізькій області (за згодою)

	10.
	Спрямовувати роботу посадових осіб органів місцевого самоврядування – інспекторів праці на виявлення фактів використання праці неоформлених найманих працівників і порушень законодавства про працю в частині додержання мінімальних гарантій в оплаті праці та своєчасної виплати заробітної плати суб’єктами господарської діяльності
	Управління соціального захисту населення Мелітопольської міської ради Запорізької області

	11.
	За можливістю проводити навчання та підвищення кваліфікації посадових осіб органів місцевого самоврядування, до функціональних обов’язків яких належить питання щодо легалізації доходів та відносин у сфері зайнятості населення
	Управління соціального захисту населення Мелітопольської міської ради Запорізької області

	12.
	Під час спільних відвідувань суб’єктів господарської діяльності спеціалістами Мелітопольського міського управління ГУ Держпродспоживслужби в Запорізькій області та управління соціального захисту населення Мелітопольської міської ради Запорізької області надавати рекомендації щодо дотримання вимог трудового законодавства
	Управління соціального захисту населення Мелітопольської міської ради Запорізької області, Мелітопольське міське управління Головного управління Держпродспоживслужби 
в Запорізькій області (за згодою)


Начальник управління соціального захисту населення
Мелітопольської міської ради Запорізької області                                                                                                     Ірина ДОНЕЦЬ
